附件一           毕业设计（论文）工作学院评价标准（试行）

	一级

指标
	二级

指标
	分值
	主要观测点及等级标准
	备注

	
	
	
	A（权重1）
	C（权重0.6）
	

	管理文件10%
	毕业设计（论文）规范化要求
	5
	有本专业毕业设计（论文）规范化要求细则。
	没有
	

	
	评分标准
	5
	有适合本专业毕业设计的具体评分标准。
	没有
	

	组织管理15%
	管理机构
	5
	学院有从事毕业设计（论文）管理的专兼职人员，管理和考核组织健全。
	没有成立毕业设计（论文）管理和考核组织。
	

	
	指导教师职称结构
	5
	指导教师中级及以上职称占100%
	指导教师中级及以上职称占80%以下。
	

	
	指导教师指导的学生数
	5
	每位指导教师指导本科学生人数≤10人。
	每位指导教师指导本科学生人数≥13人
	

	过程管理45%
	选题程序
	5
	按照学院规定的时间、选题原则和程序进行选题，按时上报选题材料。
	不按时选题、或不按照原则和程序选题，有两项及以上不满足要求
	

	
	中期检查
	15
	教师按时指导，并有指导记录。对学生有严格的考勤制度和考勤记录，对指导教师的平时指导有考核办法和记录，初期、中期检查总结齐全，并将检查出的问题进行整改，将降检查总结报教务处。
	教师不按时指导，或没有指导记录，或没有对学生和指导教师的考核记录，没有进行初期、中期检查，或没有书面总结。
	

	
	学校中期抽查
	10
	学校对学院进行毕业设计初期、中期抽查时没有查出问题。
	学校对学院进行毕业设计初期、中期抽查时查出原则性的问题
	

	
	毕业设计答辩
	10
	学院成立答辩委员会，组织推优、组织到校外毕业设计的学生进行公开答辩；组织差的学生二次答辩等。
	没有组织公开答辩
	

	
	总结、归档
	5
	总结和归档材料齐全，毕业设计成绩和总结等材料及时报送教务处。
	总结和归档材料不齐全，或毕业设计成绩和总结等材料报送教务处不及时
	

	毕业设计质量30%
	选题质量
	10
	100%做到一人一题或参数不雷同、工作量饱满、难易适中、与工程实际相结合，毕业设计新题目占60%以上。
	没有做到一人一题、参数不雷同、工作量不满、难易不当、不与工程实际相结合。
	

	
	设计质量
	10
	毕业设计（论文）成果质量满足要求
	毕业设计（论文）成果质量不满足要求
	

	
	成绩评定
	10
	设计成绩按照标准评定，评定等级合理。
	设计成绩评定不按照标准评定，评定等级不合理
	


注：按照评价内涵介于A和C之间的为B，其权重为0.8。
